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UFFICIO DEL SINDACO

Tel. 085/9740315 — FAX 085/974100

Decreto Sindacale N. 24 Prot. n. 30475 del 05.11.2025

Oggetto: Conferimento Responsabilita di Servizio — Incarico di Elevata Qualificazione relativo al Servizio
4° ad interim. Determinazioni.

IL SINDACO

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con la
deliberazione della Giunta Municipale N. 51 del 31.03.2009 e successive modifiche ed integrazioni,
con particolare riferimento all’art. 9 concernente la individuazione e la nomina dei responsabili di
servizio, in base al quale compete al Sindaco I’attribuzione in materia;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 09.02.2023 avente ad oggetto “Modifica
architettura organizzativa — Provvedimenti”,

Rilevato che:

- con Decreto Sindacale n. 38 del 18.12.2023, successivamente rettificato con Decreto
Sindacale n. 14 del 17.10.2024, si conferiva fino al 17.12.2026, ex art. 50, comma 10, del
D.Lgs n. 267/2000, la responsabilita del servizio e I’incarico di Elevata Qualificazione
relativamente al Servizio 4° “Urbanistica — Assetto ed Uso del Territorio” all’ Arch. Valeriano
Mergiotti, assunto a tempo determinato e part-time 50% in esito alla selezione all’uopo
indetta ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000;

- in data 02.10.2025 , con nota acclarata al Prot. n. 27.332, I’Arch. Mergiotti comunicava le
proprie dimissioni dal rapporto di lavoro con il Comune di Cepagatti e conseguentemente
dall’incarico di Elevata Qualificazione presso il Servizio 4°, a decorrere dal 01.11.2025;

- aseguito di quanto sopra riferito, a far data dal 01.11.2025 il Servizio 4° risulta privo di
Responsabile titolare di incarico di E.Q.;

- attualmente, ¢ prossima alla conclusione la selezione comparativa per la progressione
verticale del personale interno ex art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs n. 165/2001 indetta dall’
Amministrazione per [’assunzione di n. 1 Specialista Tecnico e Ausiliario — Area
Funzionari/Elevate Qualificazioni presso il Servizio 4°, la cui graduatoria definitiva risulta
approvata con Determinazione del Responsabile del servizio 1° n. 335 del 03.11.2025;



Posto che le obiettive esigenze di servizio nell’area interessata di “Urbanistica — Assetto ed uso del
territorio”, derivanti dall’espletamento di numerose attivita di interesse primario, fra le quali si
annoverano, a titolo non esaustivo, programmazione urbanistica, edilizia privata, concessioni,
autorizzazioni, permessi e Dia, Politica della casa, rendono necessario ed urgente I’affidamento della
Responsabilita del Servizio 4° in via temporanea, nelle more della individuazione del nuovo
Responsabile titolare di incarico di E.Q.;

Visto il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2019/2021 del 16.11.2022, e in particolare I’art. 17,
comma 5 che disciplina il conferimento di incarico di EQ ad interim a dipendente gia titolare di
incarico di EQ;

Visto altresi il vigente ‘“Regolamento sui criteri generali di conferimento, revoca e
pesatura/graduazione delle Posizioni Organizzative”, approvato con deliberazione di G.C. n. 65/2019
e modificato con deliberazione di G.C. n. 116/2019, e in particolare 1’art. 10 il quale disciplina il
conferimento di incarichi ad interim;

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dell’incarico di Responsabile di Servizio —
Elevata Qualificazione ad interim del Servizio 4° Urbanistica — Assetto ed Uso del Territorio alla
dipendente Ing. Katia Colalongo, gia titolare di incarico di Responsabile di Servizio — Elevata
qualificazione del Servizio 6° “Manutenzioni — Patrimonio — Cimiteri”, la quale risulta in possesso
delle competenze professionali adeguate al ruolo da ricoprire;

P.Q.M.

1) conferisce alla dipendente comunale Ing. Katia Colalongo, titolare di Responsabile di Servizio —
Elevata qualificazione del Servizio 6° “Manutenzioni - Patrimonio — Cimiteri” I’incarico ad interim
di Responsabile di Servizio — Elevata Qualificazione del Servizio 4° “Urbanistica — Assetto ed Uso
del Territorio”;

2) dispone che il predetto incarico ad interim decorra dalla data odierna fino all’adozione del
provvedimento di nomina del nuovo titolare di incarico di Elevata Qualificazione del Servizio 4°;

3) nomina I’Ing. Colalongo “Responsabile del trattamento dei dati personali” nell’ambito delle
competenze attribuite in base al presente Decreto, al Documento Unico di Programmazione ¢ al Peg
tempo per tempo vigente, come da separato provvedimento adottato e comunicato contestualmente
al presente Decreto;

4) da atto che, a fronte dell’espletamento dell’incarico ad interim di cui sopra, alla dipendente
Colalongo ¢ attribuito, nell’ambito della retribuzione di risultato, un ulteriore importo pari al 15% del
valore economico della retribuzione di posizione prevista per il Servizio 4° come determinata con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 12.05.2023;

5) stabilisce fin d’ora che il presente provvedimento cessera ogni effetto a decorrere dalla data del
decreto di nomina del nuovo Responsabile - Elevata Qualificazione del Servizio 4°;

6) Trasmette il presente provvedimento al Segretario Generale, all’Ufficio Personale, per gli
adempimenti di rispettiva competenza e al Presidente del Consiglio per opportuna conoscenza;



MANDA

11 presente provvedimento agli interessati
Dalla Residenza Municipale, addi 05.11.2025.

IL SINDACO

F.to Gino Canto

Per ricevuta e presa visione: F.to Katia Colalongo



